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RESUMO

Objetivo: analisar as publicacdes referentes ao mercado de trabalho para o profissional em
enfermagem. Metodologia: revisdo integrativa junto as bases de dados SCIELO, LILACS e BDENF
no periodo de 2000 a 2012. Resultado: ap6s a selecdo dos dados, foi realizada uma leitura
informativa dos textos em questdo, foram encontradas e analisadas 38 referéncias, que foram
distribuidas quanto ao tipo de producdo conforme apresentado em tabelas. Discussdo: a maioria dos
artigos avaliados revela a situacdo do mercado de trabalho, do ensino, da expectativa desse mercado
para o profissional da enfermagem. Conclusdo: ha necessidade de se multiplicarem os estudos
acerca do mercado de trabalho em enfermagem para 0s novos profissionais da area de saude a fim
de que tenham conhecimento da real situacdo desse campo para sua atuacao profissional.

Palavras Chave: Mercado de Trabalho. Enfermagem. Educacdo em Enfermagem.

ABSTRACT

Obijective: to analyze the publications referring to the labor market for the nursing professional.
Methodology: integrative review with the databases SCIELO, LILACS and BDENF in the period
from 2000 to 2012. Result: after the selection of the data, an informative reading of the texts in
question was found, 38 references were found and analyzed, distributed as To the type of
production as presented in tables. Discussion: most of the articles evaluated reveal the labor market,
education, expectation of this market for the nursing professional. Conclusion: there is a need to
multiply the studies about the labor market in nursing for the new health professionals so that they
are aware of the real situation of this field for their professional performance.
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INTRODUCAO

Este artigo aborda a tematica que trata da situacdo do mercado de trabalho para recém-
formados em enfermagem, pois nem sempre, o mercado de trabalho é facil, visto que € muito
competitivo e que, para atuar nesse meio, sdo necessarios alguns critérios, pois, no campo de
trabalho s6 ha espago para “0s bons profissionais”, ou seja, para aqueles académicos que se
esforcaram e dedicaram-se. Para cuidar de uma vida, administrar um hospital ou um centro de
salde, € necessario possuir muita competéncia e preencher, portanto, todos os requisitos que a
funcéo exigir.

Segundo Marx (2003), a instituicdo basilar ao funcionamento da economia é descrita como
sendo o mercado de trabalho, o qual surgiu a partir do sistema capitalista e, consequentemente, a
utilizacdo de trabalho assalariado em larga escala. A partir desse sistema, o trabalhador torna-se
empobrecido a medida que produz mais lucro ao sistema, sua forca de trabalho, transforma-se,
entdo, numa mercadoria cada vez mais barata, ao passo que um maior numero de bens é produzido.
Marx (2003) também descreve, em seus estudos, que a valoriza¢do do “mundo das coisas”, aumenta
em proporcao direta a desvalorizacdo do “mundo dos homens”, visto que, no trabalho, ndo sao
produzidas apenas mercadorias, produz-se também a si mesmo, isto €, o trabalhador torna-se uma
mercadoria assim como 0s bens gerados, como ditos anteriormente.

Esse mesmo autor salienta, ainda, em seus estudos, que a base de cada sociedade humana é o
processo de trabalho, isto é, pessoas cooperando entre si, usando 0s recursos da natureza para
suprirem as suas necessidades. Marx (2003) descreve também que o tipo de trabalho deve ser,
acima de tudo, util, por isso define-o0 por “valor de uso”, pois, deve ser util a alguém. Ainda de
acordo com Marx (2003), a introdugdo de técnicas mais elevadas estaria associada a redugdo em
custo e ao crescimento do volume de producdo, o que pode gerar a procura de trabalho, com ganhos
em empregos, todavia esses empregos logo seriam neutralizados por uma nova insercdo de
tecnologia.

Os estudos de Silva e Vieira (1993) tratam especificamente da discussdo sobre mercado de
trabalho em enfermagem, a qual recai na abordagem de varios aspectos, como, por exemplo: a
politica de empregos e salérios, o conhecimento das necessidades da populacdo; as oportunidades
de trabalho nos diferentes setores de enfermagem; o conhecimento da forma de inser¢cdo no
mercado de trabalho; a rotatividade e as evasdes no trabalho; as facilidades e dificuldades para o
exercicio profissional; o desempenho dos oOrgdos formadores em enfermagem e o contexto
institucional no qual se inserem o0s enfermeiros para exercerem sua profissdo. Isso gera, por
conseguinte, o seguinte problema de pesquisa: O que aborda as publicacdes disponiveis referentes
ao mercado de trabalho para o profissional graduado em enfermagem no periodo de 2000 a 2012
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nas bases de dados da LILACS - Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Salde,
da SCIELO - Scientific Electronic Library Online e da BDENF - Base de dados de enfermagem?

Estudar a situacdo do mercado de trabalho € de grande importancia para o profissional
graduado em enfermagem, uma vez que se dd um direcionamento aos recém-formados sobre o
campo de emprego para que, quando o estudante sair da faculdade, tenha uma direcdo de onde
deseja atuar. Alem disso, estudos de Rosa e Lima (2005) revelam que €, somente ao final da
graduacdo, que o aluno tem uma nogéo mais real sobre o trabalho do enfermeiro, porque ficam, sob
sua responsabilidade, um maior numero de pacientes e algumas atividades de gerenciamento do
cuidado.

Estudos de Luiz (1997) enfocam que, nas Gltimas décadas, em todo o mundo, ocorreram
muitas transformacdes na producdo de bens e servigos, em decorréncia de inovacgdes tecnologicas,
de novos padrbes de administracdo e de novas formas de gestdo da forca de trabalho, o que provoca
grandes mudancas nas principais caracteristicas no mercado de trabalho. J& Cordeiro (1991) afirma
que, com a reforma do Estado nas décadas de 1980 e 1990, produziram-se mudancas significativas
na estruturacdo do sistema de saide, o qual, impulsionado pelo movimento da reforma sanitéria,
implantou, em 1988, o Sistema Unico de Saude (SUS), tendo como principios doutrinarios o
seguinte: a universalizacdo, a equidade, a descentralizacao, a participacdo e a integralidade.

Dessa maneira, Tanaka et al. (1991) e Mishima et al. (1999) reforcam que, a partir da
descentralizagdo proposta, houve uma transformacéo do perfil qualitativo e quantitativo da forca de
trabalho em saude, em especial, da enfermagem, ao gerar a possibilidade de emprego para as
diferentes categorias profissionais que compdem essa area. Assim, houve um aumento efetivo nos
postos de trabalho na década de 1990, fruto da ampliacdo da rede de atencdo basica nos distintos
espacos geopoliticos brasileiros, acarretando primordialmente a municipalizacdo dos empregos no
setor.

Para Lima (1983), sdo relevantes os estudos que visam destacar a relacdo entre a formacéo e
a insercdo de enfermeiros no mercado de trabalho. Esta autora esclarece que, muitas vezes, ha
discrepancia entre as situacdes orientadas no ensino de enfermagem e aquelas que serdo vivenciadas
no exercicio da profissao.

Nesse contexto, estabeleceu-se como objetivo deste estudo, analisar o que abordam as
publicacGes disponiveis referentes ao mercado de trabalho para o profissional graduado em
enfermagem no periodo de 2000 a 2012 nas bases de dados da LILACS - Literatura Latino-
Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude, SCIELO - Scientific Electronic Library Online e
BDENF - Base de dados de enfermagem, como apresentado anteriormente, destacando, ainda, o
tipo de producdo, o ano de publicacdo, os diferentes periddicos que publicaram o0s artigos

cientificos, métodos utilizados, bem como seus objetivos e seus enfoques.
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METODO

Nesta pesquisa, faz-se um estudo de revisao integrativa. De acordo com Armstrong e Bortz
(2001), o conhecimento sobre a enfermagem tem aumentado devido a multiplicacdo do numero de
publicacBes, 0 que ocasionou, contudo, uma variedade de resultados contraditorios sobre um
mesmo topico. Muitas vezes, a forma como os resultados sdo apresentados dificultam a
compreensdo e analise critica do estudo. Dessa maneira, a revisao integrativa contribui para que se
possa, a partir de uma busca em varios artigos publicados, aprofundar o conhecimento que se busca
dentro das universidades.

Para Mendes, Silveira e Galvao (2008), a revisdo integrativa € um método cuja finalidade €
reunir e sintetizar os resultados de pesquisas sobre um delimitado tema ou questdo de maneira
sistematica e ordenada, contribuindo para o aprofundamento do conhecimento do tema investigado.
Permite também a sintese de diversos estudos publicados e possibilita o estabelecimento de
conclus@es gerais a respeito de uma area particular de estudo.

Broome (1993) define a revisdo integrativa como sendo aquela em que pesquisas ja
publicadas seriam sintetizadas e produziriam conclusfes gerais sobre um tema de interesse, 0 que
vai ao encontro da pesquisa, aqui, descrita, para a qual foram selecionados artigos nas referidas
bases de dados, ja citados (LILACS; SCIELO e BDENF), tratando dos descritores em Ciéncias da
Salde - DeCS: Mercado de Trabalho, Ecomonia de Enfermagem, Educacdo em Enfermagem, Papel
do Profissional de Enfermeiro - e que atendessem aos critérios de inclusdo em publicacdes, ou seja,
artigos, monografias, dissertacdes e teses no idioma portugués, com os textos disponiveis no
formato completo e que estivessem disponiveis para acesso de forma gratuita (online) em um
periodo de doze anos, isto é, de 2000 a 2012.

Ja os critérios de exclusdo seriam estes: resumos que ndo versavam sobre o tema;
publicacBes que ndo possuissem o trabalho cientifico na integra ou cujo acesso fosse restrito a
assinantes. Destaca-se que estes procedimentos foram feitos na selecdo de todos os documentos
acessados para esta pesquisa.

As buscas foram realizadas durante o més de abril de 2012, na Biblioteca Virtual em Saude
(BVS), especificamente no banco de dados da Literatura Latino-Americana e do Caribe em
Ciéncias da Saude (LILACS), SCIELO (Scientific Electronic Library Online) e BDENF (Base de
dados de enfermagem). Com a ajuda dos descritores, iniciou-se a pesquisa na BDENF, no qual
foram encontrados cento e quarenta e oito (148) trabalhos que tratavam sobre o assunto, porém
somente treze (13) deles estavam disponiveis na integra. Apds a leitura, foram excluidos cento e
trinte e cinco (135) textos, por ndo estarem de acordo com o assunto a ser discutido ou na forma de

resumos.
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Ja na pesquisa feita na SCIELO, foram encontrados trinta e nove (39) trabalhos que
abordavam o assunto, porém somente treze (13) deles estavam disponiveis na integra. Apos a
leitura, foram excluidos vinte e seis (26). Na base de dados da LILACS, foram encontrados
cinquenta e oito (58) trabalhos, mas apenas doze (12) deles estavam disponiveis completamente.
Foram excluidos quarenta e seis (46), depois da leitura, por ndo estarem de acordo com o assunto a
ser discutido ou na forma de resumo. Entre os que foram encontrados e usados na revisdo, a maioria
estava disponivel na base de dados da BDENF, SCIELO E LILACS. Sendo assim, apenas trinta e
oito (38) documentos, na forma completa, foram obtidos junto ao LILACS, SCIELO E BDENF que
constituiram a amostra deste estudo. Esses documentos foram, primeiramente, catalogados e
analisados segundo os tipos de estudo, depois foi feita andlise do conteudo descrito que se
relacionava ao mercado de trabalho para o profissional graduado em enfermagem.

Algumas dificuldades foram encontradas para a coleta de dados como a ndo disponibilidade
dos artigos na integra e também o fato de alguns resumos ndo conterem informacdes sobre as
abordagens metodoldgicas e objetivas dos artigos. Apesar das dificuldades encontradas em algumas
producdes, foi possivel obter as informac6es desejadas em grande parte das publicacdes acessadas.

Apbs a selecdo dos dados, conforme recomenda Macedo (1996), foi utilizada a leitura
informativa dos textos, dividida em etapas, conforme aponta Neves (2010):

e Leitura técnica: implica a selecdo do material levantado, verificando-se o esquema de temas
coincidentes com o tema estudado e na visdo particular e global do conteudo de cada
material. Esse tipo de leitura se processa com o exame das partes construtivas de cada
publicacdo (desde a folha de rosto, sumario, introducéo, até a concluséo do trabalho).

e Leitura seletiva: Trate-se de visualizar e captar, no texto, os elementos significativos (tipo,
local e populacdo de estudo, definicdo de absenteismo, impacto na enfermagem, proposta
de solucdo do problema).

e Leitura critica e reflexiva: Inicia-se o estudo propriamente dito dos textos, baseado numa
leitura exaustiva de cada um deles. Nesta etapa sdo extraidas idéias principais apresentada
no artigo referente ao absenteismo, assim como afirmacdes e contradigdes.

e Leitura comparativa: Nesta Ultima etapa, os trabalhos serdo agrupados em categorias
temaéticas e comparados quanto as informagdes pertinentes.

Apbs a coleta, houve o tratamento dos dados, o qual foi realizado por meio da analise das

frequéncias absoluta e percentual.
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RESULTADOS E DISCUSSOES

Nesta revisdo integrativa, em que se abordam as publicacdes disponiveis referentes ao
mercado de trabalho para o profissional graduado em enfermagem, foram encontradas e analisadas
38 referéncias, que foram distribuidas quanto ao tipo de producdo conforme apresentado na Tabela
1.

TABELA 1: Distribuicéo total das referéncias que abordam a tematica do Mercado de trabalho, segundo o
tipo de producéo, na base de dados LILACS, BDENF E SCIELO de 2000 a 2012.
Artigos Publicados N %

BDENF 13 3421
LILACS 12 3158
SCIELO 13 34,21
Total 38 100,00

Fonte: LILACS-BDENF-SCIELO - 2000-2012

Com relacdo aos resultados, é importante destacar que as trés bases de dados pesquisadas
apresentam numeros semelhantes de referéncias publicadas, ou seja, artigos no formato completo,
teses e dissertagdes que se encontravam disponiveis nas bases LILACS, SCIELO e BDENF. Sendo
assim, verifica-se que as publicacdes sao insuficientes, apesar de destacado o refor¢o que o tema
tem apresentado e do grande interesse e da sua importancia para graduandos egressos e docentes de
enfermagem.

Veja abaixo a Tabela 2, que apresenta a distribuicdo de periddicos, tratando sobre mercado
de trabalho para o enfermeiro.

TABELA 2: Distribuicdo dos tipos de periddicos sobre o mercado de trabalho segundo o tipo de producéo,
na base de dados LILACS, BDENF E SCIELO de 2000 a 2012.

Periodo de Publicagdo N %
2000 4 10,53
2002 2 5,26
2004 5 13,16
2006 8 21,05
2008 8 21,05
2011 10 26,32
2012 1 263
Total 38 100,00

Fonte: LILACS-BDENF-SCIELO-2000-2012

Diante dos resultados deste estudo, conforme mostra a Tabela 2, em que foram analisados
trinta e oito artigos, destaca-se que, no periodo de 2006 a 2010, houve um maior numero de
publicacdes com o tema em discussdo. J& no periodo de 2000 a 2004, o numero de publicacdes foi
restrito. Dessa maneira, pode-se afirmar que foi a partir do ano de 2006 que a profissdo de

enfermagem, com enfoque para o mercado de trabalho, ganhou destaque e relevancia nas
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publicacBes, embora ainda haja pouco material para estudos, talvez pelo fato de o tema ser muito
extenso. Contudo, deve-se lembrar de que é importante para o conhecimento dos egressos na area
da saude em relacdo ao mercado de trabalho.

Reforca-se, assim, a importancia da necessidade em se aprofundar e realizar estudos como
os de Domenico (1998) no qual ele afirma que a enfermagem assumiu, no final deste ultimo
milénio, preocupacdes relacionadas ao redimensionamento profissional, imposto ndo apenas pela
configuracdo atual do mercado de trabalho, solicitante de profissionais polivalentes e
multidisciplinares, mas também pela necessidade de assumir seu compromisso de cuidar, junto ao
sistema de saude, identificando novamente o seu espaco social, suas prioridades, possibilidades e
Seus anseios.

A seguir, observe a Tabela 3, na qual s&o discriminados os tipos de publicacdes realizadas.

TABELA 3: Distribuicdo de tipos de publicacdes sobre o mercado de trabalho, na base de dados LILACS,
BDENF E SCIELO de 2000 a 2012.

Tipos de Periodicos N %

Teses de Mestrado 1 2,63
Dissertacao 2 5,26
Revista da Escola de Enfermagem da USP 5 13,16
Revista de Salde Coletiva Rio de Janeiro 2 5,26
Revista Brasileira de Enfermagem 9 23,68
Revista Galcha de Enfermagem 1 2,63
Revista de Enfermagem UERJ 4 10,53
Texto e Contexto Enfermagem Floriandpolis 3 7,89
Revista Latino América Enfermagem 6 15,79
Escola Anna Nery R Enfermagem 2 5,26
CuidArte Enfermagem 2 526
Revista Ciéncia & Saude 1 2,63
Total 38 100

Fonte: LILACS-BDENF-SCIELO-2000-2012

Considerando os tipos de trabalhos publicados nas bases pesquisadas, foi possivel verificar
que, entre as 38 publicacdes estudadas, trés delas referem-se a teses ou dissertacdes, e 35 referem-se
a artigos publicados na integra. Desses, pode-se constatar que, entre 0s artigos encontrados no
levantamento com o tema abordado, nove desses periddicos foram publicados na Revista Brasileira
de Enfermagem. A segunda revista, em que mais se publicou sobre a temaética, foi a Revista Latino
América Enfermagem com seis publica¢Ges. Entre as outras revistas, houve uma variagdo de uma a
trés publicacbes. Assim, podemos observar que sdo poucas as publica¢des sobre o tema abordado
nesta pesquisa, conforme descrito na Tabela 3, anteriormente apresentada. Atente-se, agora, para
Tabela 4 a sequir.
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TABELA 4: Distribuico das referéncias sobre o mercado de trabalho de enfermagem segundo o objetivo
da pesquisa, na base de dados LILACS, SCIELO E BDENF de 2000 a 2012.
Objetivos dos estudos analisados N = %

Ensino e capacitacéo 12 31,6
Mercado de trabalho 10 26,3
Representaces sociais e significado 5 13,15
Funcdes e papel do enfermeiro 5 13,15
Perfil do enfermeiro 6 158
Total 38 100,00

Fonte: LILACS-BDENF-SCIELO-2000-2012

Na Tabela 4 acima, estdo apresentados os objetivos das publica¢fes disponiveis na forma de
texto completo, ou seja, na integra, os quais foram selecionados para a revisdo nesta pesquisa. Os
achados foram agrupados em cinco areas, ou campos de pesquisa, referentes ao profissional
enfermeiro. Sendo 31,6%, isto €, doze trabalhos, apresentavam como objetivo o ensino, a
capacitacdo dos recém-formados e dos ingressos. Para os objetivos que especificam o mercado de
trabalho, foram encontrados 26,3%, isto é, dez trabalhos que tratavam diretamente do tema
abordado. Ja para as objetivas representacdes sociais e o significado, foram encontrados 13,15%,
correspondendo a cinco trabalhos que relatavam sobre esse isso. Para o objetivo de funcGes e o
papel do enfermeiro, foram encontrados 13,15%, ou seja, cinco trabalhos publicados sobre esses
aspectos. Quanto ao objetivo de se tratar do perfil do enfermeiro, foram publicados 15,8%,
representando seis trabalhos.

A analise dos textos levantados permite lembrar que todos os objetivos apresentados acima
sdo importantes para que os recém-formados ou, até mesmo, para os profissionais ja formados ha
algum tempo, a fim de que tenham sucesso na sua insercdo no mercado de trabalho ou, ainda,
atualizarem-se. E necessario, e de suma importancia, que haja, portanto, mais trabalhos publicados
que tratem da tematica, isto €, do mercado de trabalho, pois € um assunto de grande importancia
para 0s estudantes e os profissionais da area.

Rodrigues (2000) reforga a relevancia do ensino no mercado de trabalho, em que ocorrem
mudancas curriculares ja na instrucao de enfermagem. Aponta também que a adequacdo ao mercado
de trabalho constituiu uma das preocupacgdes que justifica as alteracdes ocorridas, 0 que suscita o
questionamento a respeito de como acontecem as relagcdes entre a escola e 0 mercado de trabalho.
Para Felli (2002), a articulacdo entre 0 ensino e a pratica revela a necessidade de transformar os
modelos gerenciais vigentes centrados na visao normativa e prescritiva do trabalho em enfermagem.
Ainda de acordo com Felli (2002), o ensino e o mercado de trabalho devem andar juntos, pois sem
ensino as portas do campo profissional sempre estardo fechadas.

Em relacdo aos estudos que abordavam a tematica sobre o mercado de trabalho, percebe-se
que muitos deles traziam a intencdo de ajudar ndo s0 os académicos e os recém-formados, mas

também aqueles que ja se encontram, ha algum tempo, no mercado de trabalho como dito
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anteriormente e conforme apresenta os resultados dos estudos de Teixeira (2004), o qual afirma que
a percepcao do mercado de trabalho esta associada ao grau de decisdo de carreira e ao otimismo
quanto a insercdo no meio profissional. Com mais estudos sobre o tema, os profissionais e 0s
ingressos analisardo a demanda do mercado de trabalho e 0 campo em que se quer atuar. Isso sera
fundamental para sua carreia progredir.

Sanna (2001), ao comparar o crescimento do numero absoluto de enfermeiros nos ultimos
anos, evidencia o crescimento de oportunidades de trabalho para esse profissional no nosso pais. A
partir do estudo do autor acima citado, pode-se perceber que o mercado de trabalho, para o
enfermeiro, ndo estd saturado como muitos dizem. Na realidade, faltam pessoas bem capacitadas,
que facam com amor o que escolheu como profissdo, pois a enfermagem € a arte de cuidar com
amor e dedicacdo das pessoas.

Assim, como aponta Moretti (2006), pode-se afirmar que é necessario compreender o
processo de formacdo da sociedade salarial, associada a um conjunto de protecGes e direitos sociais,
afiancados pelo Estado. Outrora a insercéo dos individuos, nessa estrutura, passava necessariamente
por sua condicdo salarial. Sua identidade, seu modo de vida, as garantias sociais, 0 direito ao
trabalho, os ganhos salariais, a participacdo social na producéo, o lazer, o nivel de consumo e, até
mesmo, seus conflitos estavam vinculados a sua posi¢do nessa estrutura. Ainda de acordo com
Moretti (2006), deve-se buscar algo mais que uma boa posicdo no mercado de trabalho, deve-se
buscar reconhecimento da sociedade em que se vive. Quando se pensa em sociedade, esta ndo se
limita, aqui, apenas a populacdo residente, mas estende-se ao Estado em si, para que se possa
entender sobre os direitos e os deveres do sujeito. A sociedade é fundamental para formacdo do
graduando.

Os estudos de Nogueira (2006), sobre o setor salde, esta caracterizado como sendo atividade
“artesanal” individualizada e autbnoma, revelam que esse setor se transformou progressivamente no
modo de producdo capitalista de uma empresa. Hoje é entendido como um segmento do setor de
servicos da atividade econémica em que os trabalhadores foram submetidos as regras impostas aos
demais empregados como as de qualquer empresa, como por exemplo: a instabilidade no emprego,
a flexibilizacdo, o ritmo intenso de trabalho (jornadas prolongadas). Tudo isso somado as histéricas
particularidades do trabalho em salde, como a avaliagdo da dor e do sofrimento além de se
presenciar a morte rotineiramente.

Nauderer e Lima (2005), ao tratarem da figura da enfermeira, afirmam que esta é ainda
permeada pelos conceitos e esteredtipos associados a fungdo de auxiliar o médico e de uma vida
social inexistente devido a dedicagdo a profissdo. Reforcando os dizeres dos autores acima,
Erdmann, Fernandes, Melo, Carvalho, Menezes e Freitas (2009) apontam que a imagem da
enfermeira € identificada, pela sociedade, a partir de estereétipos, evidenciando, assim, o
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desconhecimento sobre a atuacdo dessa profissional. Assim, a enfermeira é identificada através
distorgdes e, muitas vezes, a profissional € desvalorizada socialmente, em funcéo de a concepgao
ser mal remunerada e por estar subordinada a outros profissionais.

Discutidas as representacdes sociais sobre o enfermeiro e a Enfermagem por profissionais de
comunicacdo, os pesquisadores Kemmer e Silva (2007) observam o desconhecimento dos campos
de atuacdo do mercado de trabalho, da categorizagdo profissional da Enfermagem, da invisibilidade
do enfermeiro perante a midia e a sociedade, além da responsabilidade do proprio enfermeiro para a
visibilidade e reconhecimento da profissdo. Ambos os pesquisadores recomendam a utilizacdo de
estratégias para a transformacéo desse cenario, incluindo-se a exposicdo da Enfermagem perante a
midia a fim de que, por meio dos meios de comunicacéo, ela alcance a populag&o.

Para finalizar, Rodrigues (2000) ressalta que, em contrapartida, ha situacdes que revelam a
existéncia de dificuldades do ensino de graduacdo para adequar-se as exigéncias do mercado de
trabalho, tais como: o ensino focalizar-se em contetdos ideais que ndo encontram correspondéncia
na préatica assistencial, ou a exigéncia do cumprimento do saber técnico, de forma até rigida, durante
a graduacdo, que nem sempre é possivel ser seguido na vida profissional, além do fato de a escola
preparar 0 enfermeiro para prestar assisténcia, e 0 mercado esperar dele administracdo, geréncia e
competéncia. Para reforcar o contexto acima, destacam-se os resultados dos estudos de Meira
(2008) o qual afirma que a opinido dos egressos € uma das dimensdes que possibilita a visualizacdo
das transformac6es que ocorrem no aluno, influenciadas pelo curriculo. O egresso enfrenta, no seu
cotidiano de trabalho, situaces complexas que o levam a confrontar as competéncias
desenvolvidas, durante o curso, com as requeridas no exercicio profissional. A partir disso, ele pode
avaliar a adequacdo da estrutura pedagdgica do curso que foi vivenciado e o0s aspectos
intervenientes do processo na sua formacgéo académica.

Segundo Martins et al. (2006), pode-se afirmar no que diz respeito as organizacdes ou
instituicdes de salde, que atualmente se exige um perfil de enfermeiro com agilidade e decisdes
assertivas, criativas, inovadoras, que agregue valor econdmico a empresa e, social ao individuo.
Para reforcar os estudos acima, Esperidido, Munam e Stacciarini (2002) expdem que € preciso
assumir uma posicgéo diante dos desafios postos ao enfermeiro, para enfrentar uma nova era cujas
tendéncias exigem, do profissional do futuro, o perfil de uma pessoa capaz de investir no seu
autoconhecimento, de ser &gil e criativo na resolucdo de problemas, que tenha conhecimento
variado, eclético além de habilidades nas relagdes humanas. Para Gabrielli (2004), o enfermeiro
formado na década de 1990 passou pela reformulacgdo curricular a qual objetivou definir o perfil do
profissional de enfermagem e suas competéncias, a fim de capacita-lo para interagir com a equipe,
para identificar as diferentes situacdes clinicas e intervenha nelas, bem como possuir o dominio

intelectual da dindmica assistencial de sua unidade de cuidado.
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CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados deste estudo demonstram que as publicacfes sobre o mercado de trabalho para
o profissional graduado em enfermagem, publicadas na base de dados da LILACS - Literatura
Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude, SCIELO - Scientific Electronic Library
Online e BDENF - Base de dados de enfermagem no periodo de 2000 a 2012, ainda sdo poucas.
Dessa maneira, verifica-se que ha escasso interesse em se tratar do assunto abordado.

O mercado de trabalho € o grande ponto de partida ndo sé para profissionais da saude, mas
para qualquer profissdo, assim, € necessario haver mais estudo que trate dessa tematica. Se se
pensar no recém-formado, este precisard de um direcionamento, mas, como dito anteriormente, o
mercado de trabalho ainda é pouco explorado em analises.

A partir desta pesquisa, na qual se observou a disponibilidade de estudos sobre o mercado de
trabalho para o recém-formado, espera-se que este trabalho de revisdo, apesar das limitagdes,
incentive o desenvolvimento de novos estudos sobre a importancia de se conhecer a situagdo do
mercado de trabalho para os recém-formados. Nesta pesquisa, reforca-se a necessidade de se
intensificarem, cada vez mais, as publicac@es referentes ao mercado de trabalho, com o objetivo de
orientar os estudantes na graduacdo, os recém-formados e os profissionais ja formados na area da
salde, para que eles tenham uma noc¢éo da situacdo do campo em que deseja atuar além do que seria

necessario para ingressar no mercado de trabalho.
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